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Grundlagen des praventiven Kinderschutzkonzeptes ergeben sich aus folgenden

rechtlichen Rahmenbedingungen

Grundgesetz Art. 1 und 2 (in Auszigen)
.Die Wirde des Menschen ist unantast-
bar. Sie zu achten und zu schutzen ist Ver-
pflichtung aller staatlicher Gewalt. Jeder
hat das Recht auf freie Entfaltung seiner
Persdnlichkeit soweit er nicht die Rechte
der anderen verletzt und nicht gegen die
verfassungsmallige Ordnung oder das
Sittengesetz verstof3t. Jeder hat das Recht
auf Leben und korperliche Unversehrt-
heit. Die Freiheit der Person ist unverletz-
lich.”

Im burgerlichen Gesetzbuch (BGB) heil3t
esin§1631:

.Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Korperliche Bestrafung, see-
lische Verletzungen und andere entwur-
digende MalBnahmen sind unzulassig.”
- dies gilt sowohl innerhalb der Familie,
dem personlichen Umfeld und selbstver-
standlich auch fur die Arbeit in der Kin-
dertageseinrichtung

Die UN Kinderechtskonvention ist ein
Ubereinkommen (ber die Rechte des Kin-
des und verpflichtet die Vertragsstaaten
Malinahmen zu ergreifen, die Kinder vor
allen Formen von Gewalt schitzen: Dies
beinhaltet nicht nur Formen korperlicher,
sondern auch seelischer Gewalt, Ausbeu-
tung, Verwahrlosung, Vernachlassigung
und des sexuellen Missbrauchs. Die Ver-
tragsstaaten sichern dem Kind das Recht
zu, in allen, das Kind berihrenden Ange-
legenheiten, seine Meinung frei dul3ern
zu durfen und berucksichtigen die Mei-
nung des Kindes angemessen und ent-
sprechend seines Alters und seiner Reife.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VlII
(SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraus-
setzung fir den Betrieb einer Einrich-
tung und fur die Férderung nach dem
Bayerischen Kinderbildungs- und Be-
treuungsgesetz (BayKiBiG). Die Erlaubnis
ist gemald Absatz (2) zu erteilen, wenn
das Wohl der Kinder in der Einrichtung
gewahrleistet ist.

In 8 47, 8 72a sowie 88 63-65 des SGB
VIl ist der Schutzauftrag bei Kindes-
wohlgefahrdung fur Trager von Kinder-
tageseinrichtungen geregelt.

Im § 9b des BayKiBiG werden zur Siche-
rung der Rechte von Kindern, Qualitats-
standards bezogen auf Beschwerde- und
Beteiligungsmanagement und jegliche
Formen von Gewalt und Grenzverlet-
zungen (verbal/ nonverbal/psychisch/
sexualisiert) beschrieben.

Vor Ort haben die Trager die grund-
satzliche Verantwortung, dass Praven-
tionsmalinahmen nachhaltig umgesetzt
werden. Wesentlich sind dabei geklarte
Verfahren und Zustandigkeiten bei Inter-
ventionen in Verdachtsfallen.

Datenschutz - der Schutz personlicher
Daten ist ein wichtiger Bestandteil des
Personlichkeitsschutzes und unabding-
bar fUr eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit zwischen Eltern und Kindertages-
einrichtung.



Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor Ge-
walt und anderen Gefahrdungen fur sein
Wohl. Aus den Rechten der Kinder folgt
eine Schutzpflicht all derer, die Verantwor-
tung fur Kinder tragen. Dies gilt einerseits
fur die Eltern und Personensorgeberech-
tigten, andererseits fur Kindertageseinrich-
tungen.

In unserer Kindertagesstatte ,Schmut-
terzwerge” sollen sich alle Jungen und
Madchen frei, wohl und geborgen fuh-
len. Das Wohl der Kinder steht fur uns an
oberster Stelle. Wir achten die Rechte aller
Kinder und schutzen sie vor jeglicher Art
von Grenzverletzung. Wir bieten einen si-
cheren Ort zum Spielen und Lernen und
ermutigen die Kinder sich mit ihrer Mei-
nung an der Gestaltung des Kitalebens zu
beteiligen.

Wir haben den Schutzauftrag und den An-
spruch, die uns anvertrauten Kinder vor
Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen
zu schutzen. Gelebter Kinderschutz setzt
fur uns eine Kultur der Achtsamkeit voraus.
Diese besteht aus gemeinsamen Uberzeu-
gungen, Werten und Regeln. Hinsehen und
nicht wegschauen, handlungsfahig sein
und Zivilcourage zeigen und fordern.

Eine Kultur der Achtsamkeit wird in unse-
rer Einrichtung gelebt indem,

« unsere padagogischen Fachkrafte die
Haltung tragen, achtsam miteinander
umzugehen, aufmerksam hinzusehen
und sich mit dem eigenen und dem
Verhalten anderer auseinanderzuset-
zen.

+ Diese Haltung druckt sich auch in
einer respektvollen und wertschat-
zenden Sprache aus.

+ Jeder Mitarbeiter einen sensiblen
Umgang mit den Grenzen anderer,
aber auch mit den eigenen durch
regelmalige Selbstreflexion Uber-
pruft.

Den Schutz und die Starkung der Per-
sonlichkeit der Kinder verstehen wir
als Selbstverstandlichkeit unseres Er-
ziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
auftrages. Wir tragen dazu bei, Gewalt
gegen Kinder und andere Formen der
Gefahrdung in Institutionen immer
weiter zurtckzudrangen.

Im Folgenden erfahren Sie mit welchen
Bausteinen wir arbeiten, wie wir vor-
gehen und wie wir in unserer Kita den
Schutz fur alle Kinder sicherstellen.




Bei der Erstellung unseres Schutzkon-
zeptes wurde uns bewusst, dass wir uns
vor dem Definieren der Schutzmal3nah-
men fur die Kinder, vorab damit ausein-
andersetzen mussen,

welche Grundbedirfnisse fiir das
Wohl des Kindes mafgeblich sind:
(vgl. Brazelton und Greenspan)

+ Das Bedurfnis nach bestandigen, lie-
bevollen Beziehungen

+ Das Bedurfnis nach korperlicher Un-
versehrtheit, Sicherheit und Regulati-
on

« Das Bedurfnis nach individuellen Er-
fahrungen

+ Das Bedurfnis nach entwicklungsbe-
dingten Erfahrungen

« Das Bedurfnis nach Grenzen und
Strukturen

¢ Das Bedurfnis nach, stabilen, unter-
stitzenden Gemeinschaften und kul-
tureller Kontinuitat

« Das Bedirfnis nach einer sicheren
Zukunft

und wo in unserem Umfeld Risiken
und Gefahren maglich sind.

Hierbei geht es zunachst um das Er-

kennen der verschiedenen Formen von

Macht und Gewalt

+ offen und sofort erkennbar

+ versteckt und geheim

+ seelische Verletzung wie Bescha-
mung, Entwurdigung und Demduti-
gung, anschreien

+ korperliche Bestrafungen

+ sexualisierte Gewalt

* mangelnde Versorgung

* Vernachldssigung der Aufsichts-
pflicht

.Wo fangen fiir uns Grenzverletzungen
oder Gewalt an?

Grenzverletzungen sind Handlungen, die
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit
liegen. Sie beschreiben im Umgang mit
Schutzbefohlenen ein unangemessenes
Verhalten des Erwachsenen dem Kind ge-
genuber.

Zum Beispiel

+ das unangeklndigte Naseputzen bzw.
Mund abwischen

* Kind ungefragt auf den Schol3 nehmen
oder Tragen, obwohl das Kind dies nicht
mochte

+ das unangekundigte Betreten der Toi-
lette

*  Kinder mit Worten, Mimik/ Gestik oder
Taten demutigen oder erniedrigen.

+  Verwendung von Kosenamen, Vernied-
lichung des Namens

.Wo gibt es in unserer alltaglichen Ar-
beit bzw. in den Organisationsstruk-
turen Risiken und Schwachstellen, die
eine Ausubung von Gewalt erméglichen
oder sogar begtinstigen konnten?

Einschatzung des Risikos, der Umstande,
in denen Kinder im Rahmen unserer pada-
gogischen Arbeit (sexueller) Gewalt ausge-
setzt sein kdnnten:

1. Welche erwachsenen Personen kom-
men mit unseren Kitakindern in Kon-
takt?

Padagogisches Personal, Trager, Thera-
peuten der Fruhforderstelle, Praktikan-
ten, Kursleiter Selbstbehauptungskurs,
Eltern, Hausmeister, Reinigungskrafte,
Lieferanten, Ehrenamtliche



2. Inwelchen Situationen kdnnten Kin-
der (sexualisierter) Gewalt ausgesetzt
sein:

Bei Angeboten mit einzelnen Kindern,
Umkleidesituationen, beim Wickeln,
Aufenthalt von Erwachsenen in der
Kindertoilette, in Ausruhzeiten im Ru-
heraum, ,Kuscheleinheiten”

Kinder untereinander in Spielsituatio-
nen (z.B. ,Doktorspiele”)

Pravention betrifft, aus unserer Sicht, alle
Bereiche der Gesellschaft, in denen Kinder
ein Verhaltnis besonderen Vertrauens zu
Erwachsenen haben und zugleich von ih-
nen abhangig sind. Dies erfordert eine Pa-
dagogik, die der Starkung der Personlich-
keit jedes einzelnen Kindes verpflichtet ist.

Die Umsetzung unseres Schutzkonzeptes
erfolgt durch die Haltung des Tragers, der
Kitaleitung sowie aller Mitarbeiter und ist
gepragt durch unser Bild vom Kind (siehe
Konzeption)

Grundvoraussetzung ist die Offenheit und
das Interesse gegenuber den Bedurfnis-
sen und Belangen der uns anvertrauten
Kinder, sowie die Aufmerksamkeit, Ach-
tung und Wertschatzung im taglichen Mit-
einander. Dies wird von uns durch Fach-
wissen und Feedbackkultur getragen.

Unsere gemeinsamen Uberzeugungen,
gelebte Werte und klar definierte Regeln:

*  Wir sehen bewusst hin - statt wegzu-
schauen.

*  Wir erstellen uns klare Strukturen und
Handlungsleitfaden um in kritischen
Situationen kompetent handlungsfa-
hig zu sein.

+  Wir ermutigen Kinder, dass sie sich
trauen selbst zu handeln.

+ Unsere Haltung im Team besteht da-
raus, achtsam miteinander umzuge-
hen, gegenseitig Ruckmeldungen zu

geben und sich mit dem eigenen und
dem Verhalten anderer auseinander-
zusetzen.

* Unsere Sprache ist von Respekt und
Wertschatzung gepragt.

Verantwortung fur
Trager und Leitung

Trager und Kitaleitung tragen die Verant-
wortung fur die Erstellung dieses Schutz-
konzeptes. Organisatorische und struk-
turelle  Rahmenbedingungen werden
gemeinsam mit dem Kitateam erarbeitet
und aktualisiert. Dadurch erfolgt eine
kontinuierlich reflektierte Umsetzung im
padagogischen Alltag.

Gutes Personalmanagement ist dabei

unverzichtbar. Dieses wird gewahrleistet

durch

* eine besondere Aufmerksamekeit bei
Einstellungsgesprachen sowie Pro-
bearbeitstagen und der letztendli-
chen Personalauswahl

*  Regelmallige Mitarbeitergesprache

+ Klare Dienstvereinbarungen (siehe
Verhaltenskodex)

+  Teamentwicklungstage in denen ge-
meinsam Handlungsrichtlinien Uber-
dacht werden

Unser Team nimmt am Angebot des
Landratsamtes Augsburg PQB ( Pada-
gogische Qualitatsbegleitung) teil. Wir
reflektieren regelmallig unsere padago-
gische Arbeit mit Hilfe eines erstellten
Qualitatskompasses und entwickeln uns
so standig weiter.

Gemeinsam begibt sich das Team auf
Spurensuche und wirft einen wachsa-
men Blick in die eigene Einrichtung mit
dem Ziel kritische Punkte zu erkennen
und zu verbessern.



1.1 Far Bewerber und
Neueinstellungen

In unseren Stellenausschreibungen wei-
sen wir bereits auf unser Schutzkonzept
als Grundlage unserer padagogischen
Arbeit hin. In Vorstellungsgesprachen
wird der Inhalt des Schutzkonzeptes und
die Verbindlichkeit thematisiert.

Bereits im Einstellungsverfahren wer-
den Mitarbeiter auf ihre personliche Eig-
nung hin Uberpraft. Im Vorstellungsge-
sprach werden der Umgang mit Macht
und Gewalt, mit Nahe und Distanz, mit
dem Umgang mit Fehlern und den Be-
teiligungsformen von Eltern und Kinder
thematisiert.

Einstellungsvoraussetzung

+ istdie Vorlage eines erweiterten poli-
zeilichen FUhrungszeugnisses (muss
alle finf Jahre erneuert werden)

* jeder unserer Mitarbeiter unter-
schreibt eine Selbstverpflichtungser-
klarung und einen Verhaltenskodex.
(siehe Anhang) In diesem werden
unsere Regeln fur einen gewaltfrei-
en, Grenzen achtenden und respekt-
vollen Umgang der padagogischen
Fachkrafte festgelegt.

Bei Dienstantritt werden die Mitarbeiter
bzgl. Schutzkonzept unterwiesen.

1.2 Mitarbeiter

Neue Mitarbeiter werden umgehend in
die Einrichtungskonzeption eingearbei-
tet. Das Kinderschutzkonzept ist dabei
fester, verbindlicher Bestandteil des Ein-
arbeitungsprozesses.

Regelmalig finden Mitarbeitergespra-
che in Teamsitzungen oder einzeln nach
Bedarf mit der Leitung oder dem Trager
statt. Im Rahmen des Mitarbeiterjahres-
gespraches wird der Umgang mit dem
Schutzkonzept thematisiert. Erganzende
Krafte wie das hauswirtschaftliche Per-
sonal, die Reinigungskrafte und Haus-
meister werden ebenso im Schutzkon-
zept unterwiesen.

1.3 Fur Externe

Ehrenamtliche, Hospitantinnen und
Praktikanten werden durchgangig vom
hauptamtlichen Personal begleitet und
angeleitet.

2.1
Professionelle Beziehungsgestaltung
- Nahe und Distanz

Wir bieten den Kindern emotionale und
korperliche Zuwendung an, wenn das
Kind das Bedurfnis dazu hat (z.B. beim



Trosten). Das Kind entscheidet selbst, ob

und von wem es das Angebot annimmt.

« Korperliche Kontaktaufnahme (z.B.
auf den ScholR/ in den Arm nehmen)
geht immer vom Kind aus. Wir bieten
uns immer zunachst verbal an (z.B.
»Sollich dich in den Arm nehmen?”)

«  Wir achten auf eine professionelle Ge-
staltung von Nahe und Distanz.

¢« Beim Wickeln, Aus- und Umziehen
oder bei der Unterstutzung beim To-
ilettengang entscheidet das Kind,
wenn moglich, wer es dabei begleitet.

*  Wir zeigen Kindern auch deutlich un-
sere Grenzen bei distanzlosem Ver-
halten und wahren Intimbereiche z.B.
Kindern mochten uns zum Abschied
kissen, schauen oder greifen in den
Ausschnitt.

« Kussen der Kinder ist eine deutliche
Grenzuberschreitung der professio-
nellen Beziehung

*  Wir bestarken die Kinder ihre kor-
perlichen und emotionalen Grenzen
klar zu kommunizieren (wir GUben das
.Nein“- Sagen) und die Grenzen ande-
rer zu akzeptieren.

+ Distanzlose Kinder (die sich z. B. auch
zu fremden, weniger bekannten Per-
sonen auf den ScholR setzen) nehmen
wir aufmerksam in den Blick und be-
sprechen klare Grenzen.

+  Wir vermitteln den Kindern ein ange-
messenes Verhaltnis von Nahe und
Distanz und klaren sie Uber ihr Recht
auf, Uber ihren ,Schutzkreis” selbst zu
bestimmen.

2.2
Eingewéhnung und Ubergénge/
Konfliktsituationen

Besonders die Eingewdhnung (erste Tren-

nung von den Eltern), Ubergange oder
die Bewaltigung von Konflikten sind fur
viele Kinder eine grol3e emotionale Her-
ausforderung. Oftmals ist notwendig die
Kinder in den Arm zu nehmen um sie zu
beruhigen.

In vereinzelten Situationen z. B. bei Kon-
flikten sowie Fremd- und Eigengefahr-
dung kann es notwendig sein, ein Kind
korperlich zu begrenzen (z. B. durch fest-
halten) um sich selbst oder andere vor
Aggression, Unfall oder Flucht zu schat-
zen.

Konsequenzen mussen immer alters-
entsprechend und fur die Kinder nach-
vollziehbar sein. Aus unserer Sicht ist es
wichtig, die Kinder aus zu stressigen Kon-
flikten herauszunehmen. Das heif3t sie
verlassen die Spielsituation, den Spiel-
ort, den Spielpartner und suchen sich
zunachst eine andere Beschaftigung.

Auszeiten bekommen Kinder in offenen
und einsehbaren Bereichen im ange-
messenen Zeitrahmen.



In diesen Situationen ist es hilfreich sich sen der Kinder orientiert. Die Kinder haben

Hilfe und Unterstutzung bei Kollegen zu die Moglichkeit mit anderen Kindern oder
holen, um die Notwendigkeit bezeugen Erwachsenen in Kontakt zu treten oder
zu kénnen. aber sich auch in ruhigere Ecken zuruck-
zuziehen. Eltern und andere Personen (z.
2.3 B. Hausmeister), die die Einrichtung besu-
Sprache und Wortwahl chen, durfen sich in diesen Raumen auf-
halten, vorausgesetzt das Fachpersonal ist
*  Wir begegnen dem Kind verbal und anwesend.
nonverbal in jeder Situation wert-
schatzend. 2.4.2
«  Wir achten stets auf einen angemes- Ruhebereiche und Nebenraume
senen Tonfall. Bei uns wird kein Kind Diese Bereiche nutzen Kinder um sich vom
angeschrien oder mit Worten, durch ,Trubel” etwas zurlckzuziehen und auszu-
Mimik oder Gestik gedemutigt! ruhen. Eltern und andere Personen haben
*  Wir nennen die Kinder bei ihrem keinen Zutritt zu den Ruhebereichen und
Namen und geben ihnen keine ver- Kuschelecken. Wenn Kinder dort abgeholt
niedlichenden Kosenamen wie z. B. werden mochten, mussen die Eltern das
Schatzi, Mauschen usw. Personal informieren.
24 243
Raumlichkeiten Toiletten- und Wickelbereich
Das sind geschutzte Bereiche, da sich Kin-
2.4.1 der hier komplett oder teilweise ausziehen.
Gruppen und Funktionsraume Der Zutritt ist nur dem Fachpersonal er-
sind Erlebnisbereiche, deren Gestaltung laubt. Sollten in diesem Bereich Reparatur-
sich an den Interessen und Bedurfnis- arbeiten notwendig sein, ist der Raum fur
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die Kinder fur diese Zeit gesperrt und die
Kinder mussen auf einen anderen Toilet-
tenraum ausweichen.

24.4

Notunterkunft fur unsere Waldgruppe
FUr unsere Waldgruppe ist witterungs-
bedingt ein weiterer raumlicher Sicher-
heitsaspekt zu beachten:

Bei extremen Wetterverhaltnissen wie
Sturmwarnung, Hagel oder bei extremer
Kalte findet der Kindergartentag fur die
Kinder der Waldameisengruppe nicht im
Wald, sondern im Burgersaal Nordendorf
statt.

Die Eltern werden rechtzeitig am Vortag
darUber informiert, dass sie ihr Kind am
nachsten Tag direkt zum Burgersaal brin-
gen und dort auch wieder abholen sollen.
Nach Wetterberuhigung findet eine Si-
cherheitsbegehung des Waldgrundstu-
ckes durch die CRS gruntechnik GmbH
statt. Diese entfernen evtl. Sturmschaden
und geben dann den Wald ,als gesichert”
frei.

2.5
Pflegesituationen in der Krippe
und im Kindergarten

Pflegesituationen finden bei uns grund-
satzlich in geschutzten, aber von Mitar-
beitern einsehbaren Raumen statt. Die
Gestaltung der Raumlichkeiten beruck-
sichtigt, dass ein Umziehen oder Wickeln
von Blicken ,Dritter” geschutzt ist.

¢ Wir halten die Kinder dazu an, sich in
sichtgeschutzten Raumen z. B. im Bad
umzuziehen. Wahrend der Bring- und
Abholzeit achten wir darauf, dass die
Badtur beim Umziehen geschlossen
ist.
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+ Eltern wickeln ihr eigenes Kind nur,
wenn kein anderes Kind beim Wi-
ckeln oder auf der Toilette ist.

*  Morgens, vor dem Eintreten in die
Gruppe waschen die Kinder ihre
Hande selbststandig.

+ Eltern wurden sensibilisiert das Bad
der Kinder nicht zu betreten um die
Intimsphare aller Kinder zu wahren.

2.6
Nacktsein in der Kita

+ Beim Spielen mit Wasser, Rasier-
schaum und Seife machen unsere
Krippenkinder am wochentlichen
Planschtag wichtige Kérper- und Sin-
neserfahrungen. In dieser Zeit sind
die Kinder in der geschutzten Bade-
zone, je nach demindividuellen Wohl-
befinden, nackt oder nur mit Windel
bekleidet. Das Planschen wird immer
von zwei Fachkraften begleitet.

* Im Sommer wird im Garten ge-
plantscht, gematscht oder auf der
Wasserrutsche gerutscht. Bei diesen
Aktionen sind die Kinder immer mit
mindestens einem Hdschen beklei-
det.

2.7
Ruhezeit/Schlafsituation

+ Jedes Kind hat seinen eigenen Schlaf-
platz

+ die Kinder bleiben wahrend des Ru-
hens angemessen bekleidet.

« Je nach Bedurfnis der Kinder bieten



wir zum Einschlafen unsere Nahe an.
« Das heildst wir setzen uns zum Kind
oder halten seine Hand.
« der Ruheraum wird nicht verschlos-
sen, so dass jederzeit ein Teammit-
glied den Raum betreten kann

2.8
Sexualpadagogischer Konzept

Kinder haben ein Recht auf altersange-
messenes Wissen. Das Wissen um die ei-
gene Korperlichkeit macht Kinder stark,
sexuelle Grenzverletzungen wahrzuneh-
men, sich zur Wehr zu setzen und sich
anzuvertrauen.

Mit drei bis vier Jahren interessieren sich
viele Kinder zunehmend fur ihren Kor-
per und den, der anderen. Sie erkunden
Unterschiede und Gemeinsamkeiten. Es
gehdrt zur kindlichen Entwicklung, dass
auch korperliche Erkundung stattfindet.
Sexuelle Aktivitaten sind Bestandteil ei-
ner gesunden psychischen Entwicklung
und fordern eine positiv geschlechtliche
Identitat.

Eine sexualbejahende und korper-
freundliche Erziehung ist uns wichtig
und stellt uns im Team immer wieder
vor die wichtige Aufgabe gut hinzuse-
hen, was die Kinder gerade bewegt, sich
regelmalig dartuber auszutauschen und
zu reflektieren. Wir schaffen den Kindern
Ruckzugsmoglichkeiten, damit sie ihren
Erkundungen nachgehen konnen. Dabei
brauchen wir klare Regeln zur Orientie-
rung.

Wir sehen es als unsere Aufgabe die
kindliche Neugier der Kinder aufzuneh-
men und ihnen adaquate Méglichkei-
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ten zu schaffen in denen sie sich erfor-
schen konnen ...

« Fragen zur Sexualitat werden von uns
sachlich und altersgemald beantwor-
tet.

*  Wir benennen alle Korperteile richtig
(Popo, Penis, Scheide)

* durch Vvielfaltige Bildungsangebo-
te (Gesprache und Bucher Uber den
Korper, Sinneserfahrungen mit Kne-
te, Massagegeschichten, Kinderyoga,
Igelballmassage, Fuhlspiele usw.)

+ ,Mein Korper gehort mir” ich darf
.Nein - ich will das nicht” sagen - der
Spielpartner hat das zu akzeptieren.

« jahrlich bieten wir ein professionelle
Selbstschutzprojekt fur unsere Vor-
schulkinder an.

... aber auch Grenzverletzungen zu er-
kennen, zu stoppen und betroffene so-
wie Ubergriffige Kinder zu unterstutzen.

Wie bei allen Interaktionen unter Kindern
kann es auch bei Korpererkundungs-
spielen zu Grenzverletzungen kommen.
Durch Uberschwang, Unwissenheit oder
mangelnde Impulskontrolle kann es pas-
sieren, dass ein Kind die Grenzen eines
anderen Kindes verletzt. Mal3geblich ist
immer, ob ein Kind die Handlungen des
anderen nicht (mehr) mochte. (vgl. ,Ist
das noch ein Doktorspiel?” PETZE-Institut)

.Doktorspiele” sind nicht an der Tages-
ordnung, kommen aber immer mal wie-
der im Kitaalltag vor. Folgende Regelun-
gen haben wir fur uns getroffen:

* Geschlechtsteile durfen beguckt -
aber nicht angefasst werden.
+ das Spiel geht nur so lange, wie es fur



beide Kinder angenehm ist.

« samtliche Korperdffnungen bleiben
unberihrt - es wird nichts in Mund,
Nase, Ohren, Popo oder Scheide ein-
gefuhrt. Das ist verboten!

« Hilfe holen ist kein Petzen und wird
ernst genommen.

Wir greifen ein wenn

+ ein Mitspiel erzwungen und unfrei-
willig ist.

+ ein erheblicher Altersunterschied
oder korperliche Uberlegenheit vor-
herrschen.

* ein Kind zur Geheimhaltung gezwun-
gen wird.

+ ein Kind stark sexualisierte Sprache
verwendet.

* Kinder sich selbst und andere verlet-
zen.

* es zu einem untypischen ,Doktor-
spiel” wird. (Praktiken der Erwach-
senensexualitat nachspielt oder
daruber spricht.) Abwertende, diskri-
minierende und sexistische Ausdru-
cke werden nicht toleriert!

2.9
Partizipation

Bei uns sprechen die Kinder mit!

Wir setzen das Recht der Kinder, an der
Gestaltung ihres Kitaalltages beteiligt zu
sein aktiv um, indem wir ihnen interes-
siert zuhdren, ihre Meinung, Kritik oder
Vorschlage ernst nehmen und sie bei
evtl. MalBnahmen begleiten. Dazu wer-
den z. B fur Entscheidungen Kinderkon-
ferenzen einberufen. Themen, die die
Gruppe betreffen werden gemeinsam
besprochen (z. B. Regeln in der Gruppe).
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Auch die Jungsten in der Krippe aul3ern
ihre Meinung und ihr Bedurfnis deut-
lich! Manchmal erfahren wir ein deut-
liches ,Nein” durch trotziges Weinen
oder Schreien. Selbst wenn die sprach-
lichen Fahigkeiten noch nicht gegeben
sind, sind wir aufmerksam welche non-
verbalen Signale gesendet werden und
versuchen das Bedurfnis des Kindes zu
berucksichtigen.

2.10
Gesundheitliches Wohl

Voraussetzung fur die Bewaltigung eines
Kitatages ist, dass das Kind bei Kraften
ist. Kranke Kinder gehdren nachhause,
um wieder gesund werden zu kdnnen.
Sollten Kinder wahrend des Tages er-
kranken, mussen sie abgeholt werden.
Bei ansteckenden Erkrankungen muss
das Kind mindestens 24 Stunden symp-
tomfrei zuhause bleiben.



Auch far Kinder sind kleine Auszeiten
wichtig und haben das Recht auf Ferien.
Diese werden durch unsere Schliel3tage
geregelt.

Medikamente durfen in der Kita nur mit
arztlicher schriftlicher Verordnung gege-
ben werden.

Als Bestandteil unseres Konzeptes zur
Rickmelde- und Beteiligungskultur in-
nerhalb unserer Einrichtung haben wir
unseren Umgang mit Beschwerden ge-
regelt:

3.1
Kinder (siehe Partizipation)

Die Kinder haben jederzeit die Mdglich-
keit den Fachkraften mitzuteilen, was
sie argert, bedruckt oder was sie anders
haben wollen. Beschwerden der Kinder
werden im Morgenkreis, in Kinderkonfe-
renzen oder in Kleingruppen zeitnah be-
sprochen und es wird gemeinsam nach
einer Lésung gesucht. Jahrlich fUhren wir
eine Kinderbefragung durch. Kinder, die
ihre Anliegen nicht eindeutig kommuni-
zieren kdnnen (z. B. Kinder mit Behinde-
rung, Kinder mit einer anderen Erstspra-
che als Deutsch und sehr junge Kinder)
werden besonders sensibel beobachtet
und interpretiert.

3.2
Eltern

Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit
durch Tur- und Angelgesprache oder in
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terminierten

Entwicklungsgesprachen
ihre Bedenken und Verbesserungsvor-
schlage sowohl in der Gruppe als auch
bei der Kitaleitung anzubringen.

Als zusatzliches Sprachrohr fur die Anlie-
gen der Eltern dient unser Elternbeirat.

Jahrlich findet eine schriftliche Elternbe-
fragung zur Qualitatsanalyse statt.

3.3
Mitarbeiter

Mitarbeiterinnen haben jederzeit die
Moglichkeit bei der Leitung oder beim
Tragervertreter ihre Anliegen personlich
zu besprechen. Im jahrlichen, ausfthrli-
chen Mitarbeitergesprach wird gemein-
sam die padagogische Arbeit, die Rah-
menbedingungen reflektiert und nach
Verbesserungsmoglichkeiten  gesucht;
Zielvereinbarungen werden dokumen-
tiert.

Gegenseitige, offene Ruckmeldungen
und gemeinsames Reflektieren zeichnen
unser Team aus. Wir gehen respektvoll
und fehlerfreundlich miteinander um
und scheuen uns nicht anderen Team-
mitgliedern ehrliche Rickmeldung zu ge-
ben.



Intervention bei Verdacht oder Vorliegen von (sexuellem) Missbrauch und/oder

Gewalt gegen Kinder

Wenn wir in unserer Kita wichtige An-
haltspunkte beobachten, die auf eine
mogliche Kindeswohlgefahrdung hin-
weisen, nehmen wir direkt eine Gefahr-
dungseinschatzung vor. Wir beschreiben
Daten, Fakten und dokumentieren ge-
naue Beobachtungen.

Die Erziehungsberechtigten werden in
die Gefahrdungseinschatzung einbe-
zogen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage steht.

.Wie sieht unser Notfallplan aus?

Akute Gefahrensituationen mussen im-
mer sofort beendet werden. Wir bleiben
ruhig, handeln nicht vorschnell aber kon-
sequent und besonnen. Wir dokumen-
tieren zeitnah. Wir sind keine Ermittler!

Wir gehen immer erst von der Wahrhaf-
tigkeit des Kindes aus. Wir beraten uns
zunachst gegenseitig und machen eine
detaillierte Fallbesprechung. Gemein-
sam wird daruber befunden, ob sich die
Gefahrdung fur das Kind abwenden Iasst
und was es fur MalBnahmen bendtigt.
In vielen Fallen reicht das Beratungsge-
sprach mit den Erziehungsberechtigten.

In akuten Fallen lassen wir uns von un-
serer zustandigen ,Insofern erfahrene
Fachkraft” (ISEF) der Kinder- und Jugend-
hilfe, Uber das weitere Vorgehen be-
raten. Der Fall bleibt zunachst solange
anonym, bis wir eine Gefdhrdung des

Kindes an Seele, Leib und Leben nicht
mehr ausschlieRen kdnnen. In diesem
Fall greifen die Schutzkonzepte nach 88a
bzw. 847 (siehe Anhang 3 und 4).

Es erfolgt von uns eine Meldung an die
zustandige Aufsichtbehdrde bzw. das Ju-
gendamt.




Arbeitsrechtliche Schritte im Vermu-
tungs- und Ereignisfall

In diesem Fall sind immer die Dienstvor-
gesetzten (Kitaleitung Heike Liebl, Tra-
gervertreter Burgermeister Tobias Kunz
sowie die Personalverwaltung, Martina
Kreuzer, zu informieren.

Als Sofortmalinahme zum Schutz der
Beteiligten kann eine sofortige Freistel-
lung vom Dienst - bis zur Klarung des
Sachverhalts - notwendig sein.

Nachhaltige Aufarbeitung

Hat ein Ubergriff in der Kita stattgefun-
den, ist dies meist fur alle Beteiligten
eine starke emotionale Belastung. Je
nach Bedarf braucht es fachliche Bera-
tung z. B. in Form von Supervision. Falls
sich ein Verdacht als nicht begrundet
darstellt, wird dartber hinaus alles un-
ternommen zur Rehabilitation der zu
unrecht beschuldigten Person.

Vertrauen zuruckgewinnen

Vertrauen ist eine wichtige Vorausset-
zung fur eine gelingende Zusammenar-
beit im Team, einer guten Bildungs- und
Betreuungsarbeit mit Kindern und einer
guten Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft mit Eltern.
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Das Wissen um Hilfs- und Beratungs-
angebote ist wesentlich fur den pro-
fessionellen Umgang und eine wichtige
praventive MalBnahme, sowohl Mitarbei-
tende als auch Eltern werden uber Mog-
lichkeiten informiert und beraten.

St. Gregor Jugendhilfe, Meitingen:

Sitz unserer insofern erfahrene Fach-
krafte Frau Zahn und Frau Solch. Jugend-
arbeiterin Jessica Weglehner betreut das
Angebot an der Grundschule Norden-
dorf zur Personlichkeitsentwicklung jun-
ger Menschen.

KoKi - Netzwerk frithe Kindheit wer-
den wie folgt beschrieben: ,Die koordi-
nierenden Kinderschutzstellen - Netz-
werk frihe Kindheit (KoKi) haben die
Aufgabe, auf der ortlichen Ebene fruh-
zeitig und praventiv Risiken und Gefahr-
dungen im Aufwachsen von Kindern in
Familien zu erkennen und notwendigen
Unterstutzungsbedarf zu gewahrleis-
ten. Sie sind institutionell als wichtige
Bestandteile der steuernden und fami-
lienunterstutzenden Funktionen der Ju-
gendamter eingerichtet. Sie sollen dazu
beitragen, etwaige Hemmschwellen bei
den Familien und den Netzwerkpartnern
gegenuber Angeboten der Kinder- und
Jugendhilfe abzubauen und zu Inan-
spruchnahme ihrer Hilfen ermutigen.

Die fachliche Aufmerksamkeit der KoKi
gilt einer gelingenden Bewaltigung der
Entwicklungsaufgaben von Kindern ins-
besondere in den ersten besonders sen-
siblen Lebensjahren. Entscheidend ist,
dass mogliche Risiken fruhzeitig erkannt,
die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz
gestarkt werden und ihnen notwendige
Unterstutzungsangebote zukommen.”
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Mobile, sonderpadagogische Hilfen

Frahférderstelle der Hessing Stiftung,
Josefinum Augsburg

Beratungsstellen der Diakonie z. B. fur
Alleinerziehende

Aufsichtsbehdrde: Jugendamt

FUr unsere Waldgruppe:
CRS griintechnik GmbH
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KINDERTAGESSTATTE

SCHMUTTERZWERGE

NORDENDORF

Verhaltenskodex der Kita ,, Schmutterzwerge”

Unsere kommunale Kindertageseinrichtung ,Schmutterzwerge” gewahrleistet einen siche-
ren Raum, in dem sich Kinder wohlfuhlen und bestmaoglich entwickeln kdnnen.

Dies soll in einem Rahmen stattfinden, der sowohl den Mitarbeitenden, als auch den Anver-
trauten Sicherheit und Schutz vor (sexualisierter) Gewalt bietet. Ein von Achtsamkeit geprag-
tes Klima, eine Haltung, die von transparentem, einfihlsamem und dabei grenzwahrendem
Handeln, vom wachsamen Hinsehen und offenem Ansprechen lebt, sind dafur Vorausset-
zung.

Die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sowie die ehrenamtlich Tatigen verpflichten sich zu
folgendem Verhaltenskodex, der die Regeln fur einen gewaltfreien, Grenzen achtenden und
respektvollen Umgang festlegt:

In der Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern geht es uns darum, ein adaquates Verhaltnis
von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss der jeweiligen Situation
entsprechen und stimmig sein. Eine professionelle Haltung ermaoglicht unseren padagogi-
schen Fachkraften verbale und nonverbale Signale der Kinder wahrzunehmen und die eige-
ne Handlung daran anzupassen. Wir reagieren empathisch auf die Bedurfnisse des Kindes.
Bereiche in denen wir den Kindern besonders nahe sind werden benannt und geregelt: das
sind insbesondere Situationen beim Essen, Wickeln/Toilettengang, Schlafen, trésten, Gebor-
genheit vermitteln etc.

Bei korperlicher Nahe im Rahmen unserer Tatigkeit sind Achtsamkeit und Zuruckhaltung
geboten und der Wille der Kinder ist jederzeit zu respektieren.

Zur Starkung der Personlichkeit werden die Buben und Madchen bei uns nicht klein gehal-
ten. Das padagogische Personal nimmt Abstand von Kosenamen und Verniedlichungsfor-
men von Namen.

Aus diesem Grund gilt:

+ Ich sorge fur Angemessenheit bei Kérperkontakt.

+ Ich respektiere und achte die Privat- und Intimsphare der Kinder.

* Ich lasse so viel Selbststandigkeit wie moglich zu, und biete so viel Unterstitzung wie
notig an.

+ Das Kind darf die Person (nach Mdéglichkeit) bestimmen, die es zum Wickeln oder zum
Toilettengang begleitet.

* Fuhrt das Kind selbststandig den Toilettengang aus, kuindige ich mein Eintreten in den
Sanitarbereich an und befrage das Kind, ob es von mir Hilfe bendtigt.

* Zum Nase putzen bzw. Mund abwischen erfrage ich die Hilfestellung bzw. kindige ich
diese an.



Die Fachkrafte unserer Kita sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Es ist uns ein wichtiges
Anliegen, jedem mit Respekt und Wertschatzung zu begegnen.

Kommunikation und Interaktion kann Menschen zutiefst verletzen und demutigen. Verbale
und nonverbale Interaktionen mussen der jeweiligen Situation und unserem Auftrag ent-
sprechen und auf die Zielgruppe und deren Bedurfnisse angepasst sein.

Aus diesem Grund gilt:

* Meine Sprache und Wortwahl ist von Wertschatzung, Offenheit und Toleranz gepragt.
Ich dulde keine sexistischen, rassistischen, diskriminierenden oder gewalttatigen AuRe-
rungen.

« Meine sprachlichen AuRerungen bzw. die Wérter, die ich verwende, sind nicht abwer-
tend, herabwurdigend oder ausgrenzend.

+ Meinem Gesprachspartner (Kind, Eltern, Kollege*in) bringe ich ehrliches Interesse entge-
gen und achte auf gute Gesprachskultur.

+ Ich respektiere unterschiedliche Meinungen.

+ Konflikte klare ich direkt, zeitnah und ehrlich.

Unsere hellen und gemutliche Rdume laden zum Wohlftuhlen ein. Mobiliar und padagogi-
sches Material ist so konzipiert, dass es zu Spiel und Phantasie anregt.

Far die Gestaltung einer strukturierten und padagogisch gut vorbereiteten Lernumgebung
ist das Team verantwortlich. Kinder haben auch mal das Bedurfnis sich zurtickzuziehen. Da-
her schaffen wir bewusst Moglichkeiten sich zu ,verstecken®”.

Aus diesem Grund gilt:

* Ich halte die Raume/ Spielsachen der Kinder in gutem Zustand und achte auf Ordnung.

* Ich achte auf Gefahren durch beschadigtes Spielmaterial oder durch defekte Spielgerate
im Innen- und AulBenbereich der Kita und handle bei Bedarf unverziglich in Absprache
mit der Kitaleitung.

+ Ich kenne ,Versteckte Ecken” und begleite Kinder dort indirekt aber aufmerksam.

Wahrend der Mahlzeiten herrscht eine angenehme, entspannte Atmosphare.
Die Kinder portionieren ihre Mahlzeiten selbststandig und entscheiden selbst, wieviel sie
essen mochten.



Aus diesem Grund gilt:

Ich Ube keinen Zwang beim Essen aus.

Ich achte auf eine ansprechende und entspannte Atmosphare, lasse dem Kind moglichst
die Zeit die es braucht.

Ich leite die Kinder beim Benutzen von Besteck an.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst und lebe den Kindern eine angemessene
Tischkultur beim ,padagogischen Happen” vor.

Wir unterstutzen die Kinder dabei Konflikte gewaltfrei zu [6sen. Es ist uns wichtig, dass Kin-
der individuelle Bedurfnisse von sich und anderen, erkennen und respektieren. Wir beglei-
ten die Kinder dabei adaquate Losungsmoglichkeiten zu finden und damit ihre sozialen
Kompetenzen zu erweitern.

Handelt ein Kind nicht angemessen stehen Grenzsetzungen immer im direkten Bezug zum
Fehlverhalten und mussen vom Kind nachvollziehbar sein. Wir handeln nach dem Vier- Au-
gen- Prinzip. Bei Konflikten, die Fremd- und Eigengefahrdung darstellen, kann es notwendig
sein ein Kind zu begrenzen. Dabei ist es sinnvoll sich Unterstutzung der Kollegen zu holen
um die Notwendigkeit bezeugen zu kdnnen.

Aus diesem Grund gilt:

Ich begleite Kinder bei Fehlverhalten fehlerfreundlich, im angemessenen Ton und gehe
ins klarende Gesprach.

Ich mache keine Schuldzuweisungen

Notwendige Grenzsetzungen stehen immer im direkten Bezug zum Fehlverhalten

Ich handle nach dem ,Vier- Augen- Prinzip” wenn nétig.

Ich dokumentiere massive Konfliktsituationen und mach sie fur die Eltern transparent.

Pravention setzt im Alltag an, orientiert sich an den Kinderrechten und ist gepragt von Res-
pekt und Achtsamkeit. Die Kinder kdnnen im Alltag und in allen Bildungs- und Erziehungsbe-
reichen mitgestalten und mitbestimmen. Ziel ist es, Kinder in ihrer Personlichkeit zu starken
und fur einen sicheren Ort - eine sichere Kita zu sorgen.



Aus diesem Grund gilt:

Ich beteilige die Kinder alters- und situationsbezogen angemessen an den sie betreffen-
den Belangen.

Ich bin mir meiner Position bewusst und reflektiere mein Verhalten insbesondere im
Hinblick auf grélitmaogliche Autonomie der Kinder.

Ich Uberprife immer wieder Grenzen und Regeln, diese dienen dem Schutz der Kinder.

Mit Fortschreiten der Digitalisierung gewinnt der sorgfaltige Umgang mit sozialen Netzwer-
ken und digitalen Medien zunehmend an Bedeutung. Mobile Telefone, Tablets und Co. sind
heutzutage aus der Lebenswelt der Erwachsenen sowie der Kinder kaum mehr wegzuden-
ken. Kommen sie beruflich zum Einsatz, gelten besondere Rechte.

Aus diesem Grund gilt:

Ich wahre aktiv Datenschutz, Personlichkeitsrechte und Urheberrecht.

Ich beachte bei selbst aufgenommenen Fotos und Videos das ,Recht am eigenen Bild".
Ich beachte, dass bei Fotos von Minderjahrigen, fur deren Verwendung immer das vorhe-
rige schriftliche Einverstandnis der Eltern/Personensorgeberechtigten vorliegen muss.
Wahrend der Dienstzeit mach ich nur in notwendigen Ausnahmefallen, Gebrauch vom
privaten Mobiltelefon.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen arbeiten als Team in gegenseitiger Akzeptanz und
Wertschatzung zusammen und haben ein gemeinsames Grundverstandnis einer anerken-
nenden und unterstutzenden Teamkultur.

Aus diesem Grund gilt:

Ich gebe konstruktive Rickmeldungen und bringe mich im Team aktiv ein.

Ich lebe eine positive Fehlerkultur.

Ich spreche mogliche Grenzuberschreitungen direkt oder im Team an und beziehe, wenn
noétig, die Leitung mit ein.



Es gehdrt zu den Aufgaben des Fachpersonals, den Umgang mit Geschenken reflektiert und
transparent zu gestalten.

Aus diesem Grund gilt:
* Ich mache keine ,Privatgeschenke” an Kinder.

+ Ich fordere keine Geschenke ein und gewahre keine Vorteile fur erhaltene Geschenke.
+ Bei der Annahme von Geschenken halte ich mich an die Regelungen des Tragers.



KINDERTAGESSTATTE

SCHMUTTERZWERGE

NORDENDORF

Selbstverpflichtungserklarung im Rahmen
meiner padagogischen Tatigkeit in der
Kindertagesstatte ,,Schmutterzwerge”
(Gemeinde Nordendorf)

Name

Vorname

Anschrift & Hausnr.

PLZ & Wohnort

Mein padagogisches Wirken orientiert sich am sozialen Menschenbild und ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Insbesondere gegenuber den uns anvertrauten Kin-
dern verpflichte ich mich zu einem Grenzen achtenden Verhalten:

1. Meine Arbeit ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Die Rechte und Wurde Aller
werden von mir geachtet.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz zu den uns Anver-
trauten um. Die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen werden von mir respektiert.
Korperkontakt findet in angemessener Weise statt.

3. Mein Handeln als padagogische Fachkraft ist nachvollziehbar und ehrlich und ich bin mir
meiner Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

4. Diskriminierendes, gewalttatiges und grenzuberschreitendes (sexualisiertes) Verhalten
in Wort oder Tat werde ich nicht tolerieren. Dagegen wird aktiv Stellung bezogen. Wer-
den Grenzverletzungen wahrgenommen, bin ich verpflichtet, die notwendigen und an-
gemessenen MalBnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich bin mir dessen bewusst, dass jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt disziplinari-
sche, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.



O Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann. Ich nehme Hilfe zur Klarung und Unter-
stutzung in Anspruch.

Ich habe das Schutzkonzept meiner Einrichtung gelesen und verpflichte mich, die-
ses im Alltag umzusetzen.

O

O Ich habe den Verhaltenskodex meiner Einrichtung erhalten und verpflichte mich da-
nach zu handeln.

O Ich bin mir meiner Verantwortung als Leitung fur die Umsetzung des Schutzkon-
zepts im Alltag bewusst und verpflichte mich, dieses gemeinsam mit dem Team fort-
zuschreiben und weiterzuentwickeln.

O Neue Mitarbeitende werden von mir Uber das Schutzkonzept und den Verhaltens-
kodex in Kenntnis gesetzt.

Ort, Datum

Unterschrift




KINDERTAGESSTATTE

SCHMUTTERZWERGE

NORDENDORF

Merkblatt zu Meldepflicht nach 847 S. | Nr. 2 SGB VIlI

847 S.1 Nr. 2 SGB VIII bestimmt, dass der zustandigen Behorde (Aufsicht bei LRA oder Stadt)
Ereignisse und Entwicklungen in einer Einrichtung gemeldet werden mussen, die sich in
erheblichem Mal3e auf das Wohl von Kindern und Jugendlichen auswirken bzw. auswirken
kénnen oder den Betrieb der Einrichtung gefahrden (,... geeignet sind, das Wohl der Kinder
... ZU beeintrachtigen”).

Die Meldepflicht besteht neben der zu 8 8a SGB VIl besonders dann, wenn

und durch diese verursachte
Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder
+ Unfalle mit Personenschaden
+ Aufsichtspflichtverletzungen
« versuchte oder beglinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten
+  sexuelle Gewalt
* unzulassige Strafmalinahmen, herabwirdigende Erziehungsstile, Verletzung der Rechte
von Kindern

Beispiele: Eine Mitarbeiterin schlagt Kinder, zwingt diese zum Essen, ...
bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

, Schadigung durch zu betreuende Kinder
« gravierende, selbstgefahrdende Handlungen
+ Selbsttétungsversuche oder Selbsttotung
+  Sexuelle Ubergriffe

Beispiele: Kinder verletzten sich untereinander erheblich oder sexuelle Ubergriffe unter den
Kindern (Doktorspiele laufen aus dem Ruder)

*  Feuer

* Explosionen

+ erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung
des Gebaudes oder Hochwasser

von Kindern, auch wenn sie nicht mit Fehlverhalten des
Aufsichtspersonals in Zusammenhang stehen.

Beispiel: Kind fallt vom Klettergerust und verletzt sich schwer
Zur besseren Einordnung dieser Vorkommnisse: Hierunter fallen nicht alltagliche, akute Er-

eignisse oder anhaltende Entwicklungen Uber einen gewissen Zeitraum, die sich in erhebli-
chem Mal3e auf das Wohl von Kindern auswirken bzw. sich auswirken kénnen.
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Meldepflicht gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII
Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen
Zu beeintrachtigen

Anschrift
Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Ort , Datum
Erstme|dun Ansprechpartner:
Anschrift / Telefon Name der Leitung
Tel.:

Trager. Name des Ansprechpartners

Tel.:

Angaben zum Ereignis:

Was ist vorgefallen?

Wann?

Wo?

Wer war beteiligt?

Welche SofortmalRnahmen wurden eingeleitet?

Ort, Datum Unterschrift des Tragers
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§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wonhls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
ginzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage

/gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in

die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschétzung erforderlich
ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Umgebung zu
verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fir
geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder
den Jugendiichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrichtungen
der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch
die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die
anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stelien selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1.
deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von

ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird sowie

die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die

Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des

Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkréafte der Trager bei
den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir
erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.
(5) Werden einem értlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen zustandigen
ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahmehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches
zwischen den Fachkraften der beiden 6rtlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten
sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des

Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
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Dienstanweisung

Zum Verfahren bei der Wahrnehmung eines Verdachts auf
Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 8a SGB Vil

1. Verdachtsmomente (siehe Anlage Hinweise) werden von einer Fachkraft im Rahmen
ihrer Tatigkeit in der Kindertagesseinrichtung wahrgenommen.

2. Diese Wahrmehmungen werden dokumentiert und umgehend der direkten
Vorgesetzten mitgeteilt.

3. In einer kollegialen Beratung mit der Vorgesetzten wird die Situation eingeschatzt und

dokumentiert.

Wenn der Verdacht eines Gefahrdungsrisikos nicht ausgeraumt werden kann, ist eine
Einschatzung des Gefahrdungsrisikos im Zusammenwirken mit der vom Trager
benannten insoweit erfahrenen Fachkraft (Uber das Familienzentrum Meitingen)

zeitnah anzuberaumen.

4. Die Verfahrensdauer hangt von der Schwere der Gefahrdung ab (je groRer die
Gefahrdung desto kiirzer das Verfahren)

5. Die insoweit erfahrene Fachkraft berat die fallfiihrende Fachkraft hinsichtlich des
weiteren Vorgehens. Die Entscheidung Uber das weitere Vorgehen liegt bei der
fallflihrenden Fachkraft und deren Vorgesetzen.

6. Weitere Riicksprachen mit der insoweit erfahrenen Fachkraft sind im Verlauf des
Verfahrens mdglich, insbesondere wenn ein Schutzkonzept aufgestellt wurde.

7. Zur Dokumentation des beschriebenen Verfahrens ist das vorliegende
Protokollformular zu verwenden

Die Dienstanweisung wird vom Trager in der jeweiligen Einrichtung erteilt



Merkblatt
zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
gem. §§ 8a und 72a SGB VIii

1. Allgémeiner Schutzauftrag

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu bewahren,
dass sie in ihrer Entwickiung durch den Missbrauch elterlicher Rechte oder eine Vernachlassigung
Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren flr inr Wohl zu schiitzen.

2. Handlungsschritte

(1) Nimmt die Fachkraft gewichtige Anhaltspunkte (siehe beigefugte Hinweise) wahr, teilt sie diese der
zustandigen Leitung mit.

(2) Wenn die Vermutung eines gewichtigen Anhaltspunkts fiir ein Gefahrdungsrisiko im Rahmen einer
kollegialen Beratung nicht ausgeraumt werden kann. ist die Abschatzung des Gefahrdungsrisikos unter
Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (siehe Zustandigkeitsliste) formell vorzunehmen.

(3) Werden Jugendhilfeleistungen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos fiir erforderlich gehalten
(z.B. Gesundheitshilfe, MaRnahmen nach dem Gewaltschutzgesetz), so ist bei den
Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme soicher Leistungen hinzuwirken.

(4) Werden zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos andere MalRnahmen fiir erforderlich gehalten (z. B.
Gesundheitshilfe, Mallnahmen nach dem Gewaltschutzgesetz), so ist bei den
Personensorgeberechtigten auf deren Inanspruchnahme hinzuwirken.

(5) Der Trager unterrichtet das Jugendamt, wenn die fiir erforderlich gehaltenen und von den
Personensorgeberechtigten akzeptierten Jugendhilfeleistungen nach Abs. 3 und andere Mafinahmen
nach Abs. 4 von ihm selbst nicht angeboten werden

Der Trager unterrichtet das Jugendamt unverzuglich. wenn Jugendhilfema3nahmen nach Abs. 3 oder
andere Mallnahmen nach Abs. 4 nicht ausreichen oder die Personenberechtigten nicht in der Lage oder

nicht bereit sind, sie in Anspruch zu nehmen.
(6) Der Trager stellt durch geeignete Mallnahmen die Einhaltung dieser Handlungsschritte sicher.

(7) Weitergehende Vereinbarungen zwischen dem Jugendamt und dem Trager zur Erbringung von
Hilfen zur Erziehung nach SGB VIll bleiben von diesen Regelungen unberuhrt.

‘3. Inhalt und Umfang der Mitteilung an das Jugendamt

Die Mitteilung an das Jugendamt enthalt mindestens und soweit dem Trager bekannt:
- Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes oder Jugendlichen;
- Name, Anschrift ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und anderer
Personensorgeberechtigten;
- beobachtete gewichtige Anhaltspunkte
- Ergebnis der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos;
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- bereits getroffene und fiir erforderlich gehaltene weitere Malnahmen

- Beteiligung der Personensorgeberechtigten sowie des Kindes oder Jugendlichen, Ergebnis der
Beteiligung;

- beteiligte Fachkrafte des Trager, ggf. bereits eingeschaltete weitere Trager von Manahmen;

- weitere Beteiligte oder Betroffene.

4. Einbeziehung der Personensorgeberechtigten

Der Tréger stellt sicher, dass die Personensorgeberechtigten einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird (§ 8a Abs. 1 Satz 2
SGB VI,

5. Einbeziehung des Kindes oder des Jugendlichen

Der Trager beachtet die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen geméaf § 8 SGB VIII (insbesondere
altersgerechte Beteiligung, Aufklarung liber Rechte). Davon kann im Einzelfall nur abgewichen werden,
wenn durch die Einbeziehung ihr wirksamer Schutz in Frage gestellt werden wiirde (§ 8a Abs. 1 Satz 2
SGB V).

6. Dokumentation .

Die padagogischen Fachkréfte sind verpflichtet, die Wahrnehmung der Aufgaben und Verpflichtungen
im Rahmen des Schutzauftrages umgehend schriftlich und nachvollziehbar zu dokumentieren.
Dabei missen alle Verfahrensschritte dokumentiert werden. Die Dokumentation des einzelnen
Verfahrensschrittes muss folgendes beinhalten:

- beteiligte Fachkrafte

- zu beurteilende Situation

- Ergebnis der Beurteilung

- Artund Weise der Ermessensauslibung

- weitere Entscheidungen

- Definition der Verantwortlichkeit fir den nachsten Schritt

- Zeitvorgaben fiir Uberpriifungen

7. Verpflichtung zur Vorlage von Fiihrungszeugnissen
Der Trager muss sicherstellen, dass er flr die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt, die die personliche Eignung fur diese Tatigkeit nachweisen kénnen.

Alle padagogischen Mitarbeiter missen deshalb zu Beginn ihrer Tatigkeit und danach alle 5 Jahre
ein aktuelles Fiihrungszeugnis vorlegen.
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Anhaltspunkte beim Kind oder Jugendlichen

—_

© ® N o W N

10.

Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)

Kérperliche oder seelische Krankheitssymptome (z.B. Einndssen, Angste, Zwénge, ...)?
Unzureichende Flussigkeits- oder Nahrungszufuhr?

Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung?

Zufihrung der Gesundheit gefahrdender Substanzen?

FUr das Lebensalter mangeinde Aufsicht?

Hygienemangel (z.B. Korperpflege, Kleidung, ...)?

Unbekannter Aufenthalt (z.B. Weglaufen, Streunen, ...)

Fortgesetzte, unentschuldigte Schulversdumnisse oder fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von
der Tageseinrichtung?

GesetzesverstoRe?

Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeid

1.
12.
13.
14.
1.
16.
17.
18.
19.

Gewalttatigkeiten in der Familie?

Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes oder Jugendlichen?

Eltern psychisch oder suchtkrank, kérperlich oder geistig beeintrachtigt?

Familie in finanzieller bzw. materielier Notlage?

Desolate Wohnsituation (z.B. Vermiillung, Wohnftache, Obdachlosigkeit, ...)?
Traumatisierende Lebensereignisse (z.B. Verlust eines Angehdrigen, Ungllick, ...)?
Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend?

Soziale Isolierung der Familie?

Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhangigkeiten?

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und —fahigkeit

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Kindeswohigefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht abwendbar?
Fehiende Problemeinsicht?

Unzureichende Kooperationsbereitschaft?

Mangelnde Bereitschaft Hilfe anzunehmen?

Bisherige Unterstlitzungsversuche unzureichend?

Friihere Sorgerechtsvorfalle?

In den vom Bayerischen Landesjugendamt herausgegebenen Sozialpadagogischen Diagnosetabellen
sind diese Anhaltspunkte beriicksichtigt. Soweit in den Dienststellen andere diagnostische Instrumente,
Beobachtungslisten und dergleichen verwendet werden, sind sie auf Vollstandigkeit zu uberprifen.
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Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB Vi

Gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohigefahrdung

(1) Der Tréger stellt durch geeignete betriebliche Malinahmen sicher. dass die padagogischen
Fachkréfte seiner Einrichtung(en) Uber die gewichtigen Anhaltspunkte zur Kindeswohigefahrdung
unterrichtet sind und hierbei mindestens die in Aniage 2 zu dieser Vereinbarung enthaltene Liste
wichtiger Anhaltspunkte beachtet wird.

(2) Der Tréger stellt sicher, dass die von den padagogischen Fachkraften bereits verwendeten
diagnostischen Instrumente, Beobachtungslisten und dergleichen auf die vollstandige Berlicksichtigung
dieser Anhaltspunkte Uberpriift und ggf. angepasst werden.

"Gewichtige Anhaltspunkte” (Auszug Anlage 2 der Vereinbarung)

Ausloser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIii sind "gewichtige Anhaltspunkte" fiir
die Gefahrdung des Wohis eines Kindes oder Jugendlichen. Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder Informationen (iber Handlungen gegen Kinder und
Jugendliche oder Lebensumstande, die das leibliche. geistige oder seelische Wohi des Kindes oder
Jugendlichen gefahrden, unabhangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche Austibung der
elterlichen Sorge, durch Vemnachlassigung des Kindes oder Jugendlichen, durch unverschuldetes
Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten bestehen (vgl. hierzu auch § 1666 BGB).

Als Kindeswoh! gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden
- korperliche und seelische Vernachlassigung,

- seelische Misshandlung,

- korperliche Misshandlung und

- sexuelle Gewalt.

Fragen zur Gefahrdungseinschatzung

Risikoeinschatzung § 8 a SGB VIl

Anhaltspunkte fur Fachkréfte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im Wesentlichen im
Erieben und Handeln des jungen Menschen zu suchen sowie in der Wohn- und Familiensituation, dem elterfichen
Erziehungsverhalten, der Entwicklungsférderung, traumatisierenden Lebensereignissen sowie im sozialen
Umfeld. Sie mussen in der Anwendung altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation
(chronisch) kranker und behinderter Kinder ist Ricksicht zu nehmen. Eine grole Rolle spielt auch die Fahigkeit
und Bereitschaft der Personensorge- und Erziehungsberechtigten zur Problemeinsicht, Mitwirkungsbereitschaft
und der Motivation, Hilfe anzunehmen.



Sichersteliung des Schutzauftrages nach § 8a SGB Vi

Handlungsschritte

(1) Nimmt eine padagogische Fachkraft der Einrichtung(en) gewichtige Anhaltspunkte
wahr, teilt sie diese der zustadndigen Leitung mit.

(2) Wenn die Vermutung eines gewichtigen Anhaltspunkts fiir ein Gefahrdungsrisiko im
Rahmen einer kollegialen Beratung nicht ausgerdumt werden kann, ist die Abschéatzung
des Gefahrdungsrisikos unter Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft formell
vorzunehmen.

(3) Werden Jugendhilfeleistungen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos fur erforderlich
gehalten, die der Trager selbst erbringen kann, ist bei den Personensorgeberechtigten auf
die inanspruchnahme solcher Leistungen hinzuwirken.

(4) Werden zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos
-Jugendhilfeleistungen fir erforderlich gehalten, die der Trager selbst nicht erbringen

kann, oder
-andere Malinahmen fir erforderlich gehalten (z. B. Gesundheitshilfe, MaRinahmen

nach dem Gewaltschutzgesetz), oder
-reichen diese Mafinahmen nicht aus, oder
-sind die Personensorgeberechtigten nicht in der Lage oder bereit, solche Mafinahmen

in Anspruch zu nehmen,
unterrichtet der Trager unverziglich das Jugendamt.

(5) Sofern eine Fachkraft des Jugendamts bei der Abschétzung des Gefahrdungsrisikos
nach Abs. 2 bereits beteiligt war, GUbernimmt das Jugendamt die Verantwortung fir die wei-
teren Handlungsschritte.

(6) Der Trager stellt durch geeignete MaRnahmen die Einhaltung dieser Handlungsschritte
sicher.
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Protokoll Uiber die Risikoabschatzung § 8a SGB Vili

(erste Einschatzung in der Einrichtung)

in der

(Name und Trager/Ort der Einrichtung)

1. Feststellung eines Gefahrdungsverdachts

durch:

am: um: Uhr

1.1.Gefahrdetes Kind:

Name: Vorname: geb.:
Anschrift: , Tel.:

2. Beschreibung des Gefahrdungsverdachts:

3. Information an den direkten Vorgesetzten:

Vorgesetzter: am:

Kollegiale Beratung am:

Teilnehmer:
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Ergebnis:

Anhaltspunkte fur Gefahrdungsrisiko ausgeraumt:

Oja O nein (weiter im Protokoll)

4. Erste Klarung der Dringlichkeit:

4.1.Klarung der Schutzbedurftigkeit
Alter des/der Kinder:

Entwicklungsstand: O gut, reif O normal O verzégert O nicht bekannt

Behinderung: O nein Oja,
Schutzfaktoren:

Schutzbedurftigkeit: O sehrhoch O hoch O normal O gering

4.2.Akuter Notfall:
O ja, weil

O nein, weil

4.3.Situation nicht akut gefahrdend, weil:

Risikoabschatzung mit erfahrener Fachkraft kann/muss erfolgen innerhalb:

Osofot O1Tag 0O 2-4Tagen O 1 Woche O max. 2 Wochen

5. Vereinbarter Termin fir ausfiihrliche Risikoabschatzung:

Vorgesehene Teilnehmer:

Unterschriften:
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